
序号 单位名称
职位
代码

遴选
人数

进入面
试人数

减少遴
选计划

减少后
遴选人数

减少后
面试比例

备注

1 庆阳市农村能源建设办公室 160331 2 4 1 1 4:1

2 庆阳市抗旱防汛指挥部办公室 200135 2 4 1 1 4:1

序号 单位名称
职位
代码

遴选
人数

进入面
试人数

实际面
试比例

降低后
面试比例

1 中共庆阳市委党史工作办公室 010202 1 1 1:1 1:1

2 庆阳市果业发展中心 160129 1 2 2:1 2:1

附件2

二、降低面试比例：

一、减少遴选计划：

　　减少1名遴选计划后，面试比例为4:1。

通过核减计划仍然达不到3:1的，可降低比例但不

得低于2:1。

2025年度庆阳市市直机关公开遴选公务员
减少遴选计划、降低面试比例职位表

备注

对于无竞争性职位，资格复审合格人员进入面
试，面试成绩应达到其所在面试考场使用同一面试题
本的所有人员的平均分以上，方可进入考察环节。
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