
庆阳市 2025 年第四季度人力资源市场
职业供求状况分析报告

本次分析数据来源于2025年第四季度市本级和各县

（区）公共就业服务机构人力资源市场职业供求登记（包

含前 3季度登记但本季度仍在有效期的供求数据）。

一、职业供求总体情况

2025年第四季度，我市人力资源市场岗位需求人数

为 37058人，求职人数为 21786人，求人倍率为 1.70。

总体来看，全市人力资源仍供大于求，同 2024年第四季

度需求数 47278人、求职数 27051人相比均减少，求人

倍率下降 0.05。

二、市场需求情况

（一）产业需求情况。本季度我市就业岗位第一产

业、第二产业、第三产业需求人数分别是 4179人，8496

表 1：供求总体情况

需求人数（人） 求职人数（人） 求人倍率（倍） 同比增长值

37058 21786 1.70 -0.05
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人，24383人，占比分别为：11.28%、22.93%、65.79%。

第一产业需求占比较 2024 年第四季度下降 3.24 个百分

点、第二产业需求占比较 2024年第四季度下降 11.04个

百分点、第三产业需求占比较 2024年第四季度上升 14.28

个百分点。

（二）行业需求情况。本季度农、林、牧、渔业，

制造业，住宿和餐饮业，居民服务、修理和其他服务业

提供岗位较多，占总需求的 56.95%，较 2024 年第四季

度下降 9.87个百分点。

表 3：行业需求情况

行业 序号
需求人数

（人）

所占比重

（%）

农、林、牧、渔业 1 4179 11.28

表 2：产业需求情况

产业 需求人数（人） 所占比重（%）

第一产业 4179 11.28

第二产业 8496 22.93

第三产业 24383 65.79

合计 37058 100
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行业 序号
需求人数

（人）

所占比重

（%）

采矿业 2 617 1.66

制造业 3 4755 12.83

电力、热力、燃气及水生产和供应业 4 910 2.46

建筑业 5 2214 5.97

批发和零售业 6 3068 8.28

交通运输、仓储和邮政业 7 1514 4.09

住宿和餐饮业 8 6492 17.52

信息传输、软件和信息技术服务业 9 1304 3.52

金融业 10 174 0.47

房地产业 11 337 0.91

租赁和商务服务业 12 2396 6.47

科学研究和技术服务业 13 1191 3.21

水利、环境和公共设施管理业 14 233 0.63

居民服务、修理和其他服务业 15 5679 15.32

教育 16 592 1.60

卫生和社会工作 17 649 1.75

文化、体育和娱乐业 18 424 1.14

公共管理、社会保障和社会组织 19 330 0.89

国际组织 20 —— ——

合计 21 37058 100
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三、求职者情况

（一）求职者文化程度。本季度进入人力资源市场

求职人员中硕士以上占比 0.03%，大学学历占比 13.47%，

大专学历占比 38.15%，高中学历占比 20.47%，初中及以

下学历占比 27.88%。

（二）求职者技能技术等级。专业技术人员和高级

技能人员用人需求缺口较大。本季度进入人力资源市场

表 4：文化程度需求情况

文化程度 序号

劳动力供求人数比较

需求人数

（人）

需求比重

（%）

求职人数

（人）

求职比重

（%）

求人倍率

（倍）

初中及以下 1 7254 19.58 6073 27.88 1.58

高中 2 5660 15.27 4460 20.47 1.66

其中：职高、

技校、中专
3 489 8.64 283 6.35 2.26

大专 4 10341 27.90 8312 38.15 1.63

大学 5 5293 14.28 2935 13.47 2.19

硕士及以上 6 39 0.11 6 0.03 6.92

无要求 7 8471 22.86 —— —— ——

合计 8 37058 100 21786 100 ——
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求职者中无技术等级或职称占比为 61.41%，拥有中高级

技术等级和职称求职者占比仅为 29.19%。

（三）求职者年龄结构。本季度人力资源市场求职

者年龄主要集中在 25-44 岁。其中：25-34 岁占比为

表 5：技术等级需求情况

技术等级或职称 序号

劳动力供求人数比较

需求人数

（人）

需求比重

（%）

求职人数

（人）

求职比重

（%）

求人倍率

（倍）

职业资格五级(初级技能) 1 1352 3.64 1110 5.09 2.72

职业资格四级(中级技能) 2 718 1.94 435 2.00 3.16

职业资格三级(高级技能) 3 35 0.09 28 0.13 2.77

职业资格二级(技师) 4 28 0.08 7 0.03 5.40

职业资格一级(高级技师) 5 14 0.04 2 0.01 8.64

初级职称 6 1714 4.63 939 4.31 3.33

中级职称 7 270 0.73 156 0.72 3.24

高级职称 8 182 0.49 5730 26.30 1.53

无技术等级或职称 9 —— —— 13379 61.41 1.50

无要求 10 32745 88.36 —— —— ——

合计 11 37058 100 21786 100 ——
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45.63%，35-44岁占比为 23.73%。

表 6：年龄结构状况

年龄 序号

劳动力供求人数比较

需求人数

（人）

需求比重

（%）

求职人数

（人）

求职比重

（%）

求人倍率

（倍）

16-24岁 1 4873 13.15 2861 13.13 1.84

25-34岁 2 15375 41.49 9940 45.63 1.69

35-44岁 3 9540 25.74 5170 23.73 1.99

45岁以上 4 4195 11.32 3815 17.51 1.24

无要求 5 3075 8.30 —— —— ——

合计 6 37058 100 21786 100 1.70

（四）求职者性别结构。本季度进入人力资源市场

求职者男性多于女性。男性占比为 52.52%，女性占比为

47.48%。

表 7：性别结构状况

性别 序号
劳动力供求人数比较

求职人数（人） 求职比重（%）

男 1 11441 52.52

女 2 10345 47.48

合计 3 21786 100.00


