附件5
镇原县就业见习协议
甲方（见习单位）：           统一社会信用代码：                  

乙方（见习人员）：           身份证号码：                   

为明确见习人员与见习单位之间的权利和义务，根据庆阳市人力资源和社会保障局《关于印发<庆阳市2026年—2027年800名青年见习计划实施方案>的通知》（庆市人社发〔2026〕33号）精神相关规定，本着平等自愿的原则，经甲乙双方协商一致，签订本协议：
一、见习期限
乙方到甲方见习，见习时间自   年   月  日起至   年   月    日止，共   个月。
二、见习岗位
甲方根据工作需要和乙方实际情况，安排乙方到甲方   部门从事        （岗位）见习工作。
三、见习待遇
1、见习期间，甲方按月向乙方支付生活补助     元（不低于当地最低工资标准），并通过银行卡发放。
2、甲方在见习期间须为乙方办理人身意外伤害保险，并及时以书面形式告知乙方。
3、其他约定：                                      。
四、甲方职责
1、甲方负责制定见习计划，安排专业技术与管理人员对乙方进行业务培训和日常管理，依法合理安排乙方见习工作时间。
2、甲方应为乙方提供符合国家规定的劳动见习场所，建立健全劳动卫生制度，严格执行国家劳动安全卫生规程和标准，对见习者进行劳动安全卫生教育，提供的劳动安全卫生设施必须符合国家规定标准。
3、乙方见习期满后，甲方应对乙方进行考核鉴定，出具见习经历证明。
4、见习期间甲方发现乙方有下列情形之一的，报公共就业服务机构核实后，可以解除本协议：
（1）乙方违反国家法律法规或严重违反甲方规章制度和劳动纪律的；
（2）乙方不能胜任工作，经培训或调整工作岗位后，仍不能胜任工作的；
（3）乙方严重失职，营私舞弊，对甲方造成重大损害的；
（4）乙方与其他用人单位建立劳动关系的。
5、甲方保持与公共就业服务机构的联系和沟通。
五、乙方应遵守的纪律
1、乙方应严格遵守国家法律、法规，遵守甲方依法制订的各项规章制度和劳动纪律，服从甲方指导和管理，严格遵守安全操作规程。
2、见习期间，乙方不得在第三方从事与甲方生产经营类同或相关的活动。
3、乙方须保守甲方的经营秘密和技术秘密，包括客户名单及生产技术、经营状况、财务资料等，自觉维护甲方利益。
4、甲方不按约定提供相应见习条件的，乙方可以书面形式通知甲方提前解除本协议。
六、双方需要确认的其他事项
1、甲乙双方协商一致的，可提前解除见习协议。

2、见习期间，甲乙双方不签订劳动合同，不建立劳动关系。
3、因乙方过失，对甲方生产、经营或工作造成直接、重大经济损失的，乙方应承担经济赔偿责任。
4、乙方因个人原因须提前解除协议的，应提前30天以书面形式告知甲方。
5、见习期间或见习期满，乙方被甲方留用的，重新建立劳动关系，按国家规定缴纳社会保险；见习期满未被留用的，乙方面向社会自主择业，本协议终止。
七、本协议未尽事宜，双方协商解决。
八、本协议一式三份，经甲乙双方签章后生效，甲乙双方各执一份，一份交公共就业服务机构备案。
甲方（见习单位盖章）：          

法人代表（签名）：             乙方（见习人员签名）：
联系电话：                     联系电话：
            年   月   日                 年   月   日

